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1.YARIYIL

ATA121 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |

Dersin tanitimi yapilarak Turk Devrimine temel olusturan kavramlar izerinde durularak, Turk
Devriminin ozelliklerinin anlagiimasi saglanacaktir.

CIG1000 Adli Yazigma ve Dokiiman Yo6netimi

Adli Yazisma ve Dokiman Yonetimi dersinde dilekge yazimi, tutanak tutulmasi, form ve
yazilar konulari anlatiimaktadir. Teblig, tebellig belgesi, teslim, tesellim belgesi, resmi
yazisma kurallari, raporlama konulari agiklanmaktadir. Bilgi, belge ve dokimanlarin
organizasyonu ve yonetimi konulari islenmektedir.

CIG1003 Anayasa Hukuku

Dersimizin kapsami anayasa ve anayasa hukuku kavrami, devlet ve sekilleri, hikimet
sistemleri, demokrasi ve secimler, temel hak ve hurriyetler, kanunlarin anayasaya uygunluk
denetimi, Osmanli anayasal gelismeleri ve Cumhuriyet dénemi, yasama erki olarak TBMM
Uyelerinin secimi, statlsu, gorev ve yetkileri ile igyapisi ve c¢alisma duzeni, yuritme erki
bakimindan igyapi, hukimet sisteminin niteligi, yuridtmenin duzenleyici iglemleri ve yargi erki
olarak anayasa yargisli, olaganustu yonetim usulleri ve anayasanin degistiriimesi konularindan
olusmaktadir.

CIG1007 Devlet Teskilati ve Bakanlk Teskilati Yapisi

Bu derste devlet teskilatina iliskin Anayasal c¢ergceve, genel kuramlar ve Anayasal ilkeler,
merkezden yonetim teskilati baglaminda merkez ve tasra teskilati, yerinden yonetim tegkilati
baglaminda mahalli idareler ve hizmet bakimindan yerinden yodnetim idareleri, Adalet
Bakanhgrnin organizasyonu, Bakanhdin hizmet birimleri ile bagh kuruluglar ve iligkili
kuruluslari, ceza infaz kurumlarinin yapisi ele alinmaktadir.

CIG1009 Meslek Etigi

Meslek Etigi dersinde, gerek hukuk hizmetleri sektérinde galisan ara kademe personelin
gerek hakim ve savci konumunda bulunan kigilerin uymakla yukimla olduklan etik kural ve
davranis ilkeleri tanimlanmaktadir. Etik ilkelerin ahlak ile olan yakin iligkisi sebebiyle, ahlak ve
etik kavramlari Uzerine tartigilarak, etik ilke ve kurallarin i¢sellestiriimesinin énemi Uzerinde
durulmaktadir. Programimizdan mezun olan 6grencilerimizin, adalet mekanizmasinin birgok
alaninda calisabilmeleri nedeniyle, meslege iligskin etik tutum geligtiriimesi ve etk disi
tutumlardan kaginilabilmesinin dnemi anlatiimaya calisiimaktadir.
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CIG1011 Ceza infaz Kurumlarinda insan Haklari

Ceza infaz Kurumlarinda insan Haklari dersinde insan haklari kavrami, tarihi sireg igerisinde
gecirdigi gelisim ve dedisim dikkate alinarak anlatiimaktadir. Bu baglamda insan haklari
kavraminin uluslararasi alandaki geligsiminin yani sira kavramin Turkiye'deki gelisimi Uzerinde
de durulmaktadir. insan haklarina aykiriigin yaptirimlari ulusal ve uluslararasi 6lgekte
aciklanmakta ve bdylece insan haklari bilinci olusturulmaktadir. insan haklarinin ceza infaz
kurumlarindaki 6nemi belirlenerek, tutuklu ve hikudmlilerin sahip oldugu insan haklari
aciklanmakta ve infaz sisteminin istenilen basariya ulasabilmesi igin insan haklari bilincinin
yerlestiriimesinin dnemi anlatilmaktadir.

CIG1111 Hukukun Temel Kavramlan |

Hukukun Temel Kavramlari | dersinde; hukuk kavrami, hukuk kurali ile diger sosyal kurallar
arasindaki farkliliklar, kanunlarin zaman ve yer bakimindan uygulanmasi, hukuk kuralinin
niteligi bakimindan uygulanmasi, kanun boslugu turleri, hak kavrami, tirleri, 6zellikleri (mutlak
hak/nisbi hak/alacak hakki/yenilik doguran hak/kisilik hakki vb.), hakkin kazaniimasi ve hukuki
sonucun dogumunda iyi niyetin rold, hakkin kullanimi ve borcun ifasinda durastlik kural ve
hakkin kotliye kullaniimasi yasagi, hukukta ispat meselesi, adli yargi-idari yargi ayrimi,
uyusmazlik ¢c6zim yontemleri, dava turleri, hak ehliyeti, fiil ehliyeti kavramlari, kisilerin sahip
olduklar ehliyetlere gore siniflandiriimasi (tam ehliyetli/tam ehliyetsiz/sinirli ehliyetsiz vb.) gibi
konular islenmektedir.

CIG2006 iletigim

iletisim dersinde, iletisim nedir, en etkin ve verimli sekilde iletisim nasil kurabiliriz, nelere dikkat
etmeliyiz, basarili bir iletisim kurabilmenin ydntemleri, geri bildirim ve planlama ile iletisimde
saglayacagimiz avantajlar, ceza infaz kurumlarinda etkili iletisimin gerekliligi, iletisim engelleri
Uzerinde durulmaktadir.

TRD121 Tiirk Dili |

Yeryuzindeki diller, Tlrkge’nin diinya dilleri arasindaki yeri, Tlrkge'nin tarihi gelisimi, konusma
dili ve yaz dili arasindaki farklar, ses bilgisi, Turk¢e’ de vurgu, ses Ozellikleri ve ses olaylari
anlatiimaktadir.

YDZI121 ingilizce |

Temel yabanci dil bilgileri veriimekte ve &drencilerin gerek yazma, gerek okuma gerekse
konusmalarina yonelik pratik kurlar dizenlenmektedir.

2. YARIYIL

ATA122 Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi Il

Dersin tanitimi yapilarak Tirk Devrimine temel olusturan kavramlar zerinde durularak, Turk
Devriminin 6zelliklerinin anlasiimasi saglanacaktir.
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CIG1002 Ceza Genel Hukuku

Bu derste ceza hukukunun temel ilkeleri, sugun unsurlari, sugun 6zel gorinis sekilleri ve
yaptirim hukuku konulari incelenmektedir.

CIG1008 Kamu Personeli Mevzuati

Bu derste kamu gorevlilerine dair Anayasal ilkeler, kamu gorevlisi kavrami ve istihdam tirleri,
657 sayil Devlet Memurlari Kanunu ¢ercevesinde devlet memurluguna iliskin temel ilkeler ve
devlet memurluguna giris, devlet memurlarinin édev ve sorumluluklari ile haklari ve tabi
olduklari yasaklar, disiplin hukuku, devlet memurlugunun sona ermesi ve Adalet Bakanhgi
personeline iliskin dizenlemeler ele alinmaktadir.

CIG1010 Mesleki Miidahale Teknik ve Taktikleri

Slayt Video ve Gorsellerin izletiimesi,Kanuni Kaynak ve Dayanaklarin Anlatiimasi.
Durus,Dénls,Yurtuyds ve Duslslerin Provalarinin  yapilmasi. Tutmalardan Kurtulma prova
calismasi ,Sariimalardan Kurtulma prova c¢alismasi,Sinir Baski Kontrol Tekniklerinin
Ogrenilmesi, Tutuklu ve Hukimliilerin Sevki prova calismasi ve Delici Aletlere Karsi Miidahale
prova galismasi,Zorlayici ve Kisitlayici Techizatin Kullanimi (robocop) teknik 6zelliklerinin
ogrenilmesi ,Techizatin giyme ve duzenli gcikarma sekli Techizat ile durus, donus , yurtyusler,
robocop komutlarinin 6grenilmesi, kalkan komutlari,Rol ¢calismasi Goérev ve yetkilerin bilinci ile
tutuklu ve hdkimltlerin topluma kazandirilmasi , tutuklu ve hikumldlerin Kigilik analizleri , tepki
mesafeleri, durus sekillerinin énemi, orantil gui¢ kullanimin nerede baslayip nerede son
buldugu , tutuklu ve htkUimlalerin kurum icersinde sevki sirasinda alinmasi gereken onlemler.

CIG1050 Ceza infaz Kurumu Yoénetimi

Ceza infaz Kurumu Yénetimi - igerik: Ceza infaz kurumlarinin teskilat yapisi ile gérev ifa eden
kurul ve servislerin calismalari, Ceza infaz kurumlarinin siniflandiriimasi ve tirleri, hikimli
tutuklu haklari ile gunlik yasamlarina dair hususlara iligkin olarak, ceza infaz kurumlari
tarihgesi, yonetimi, Adalet Bakanhdi Ceza ve Tevkifevleri Genel Muaduarligandn teskilat yapisi,
kurumda gorevli personelin gorev yetki ve sorumluluklari ile hizmet veren servis, kurul,
komisyon ve heyetlerin teskili, hikimli ve tutuklularin kuruma kabul iglemleri, yasam sartlari,
hak ve yukumlulukleri ile sagliklarinin korunmasi. disari ile iligkileri ziyaretlerin usul ve esaslari
kaldiklari oda ve eklentilerinde bulundurulacak esyalar ile Disiplin cezalari ve o6dullendirme
turleri iceren konulari kapsamaktadir.

C1G1051 Kisilik Hakki ve Korunmasi

Kisi kavrami, kisiler hukukunun temel ilkeleri (esitlik ilkesi, ézgurlik ilkesi, kisiye saygi ve
kisiligin korunmasi ilkesi), gercek ve tizel kisiler, tlzel kisilerin ¢esitlerilkamu hukuku tizel
kisisi, ©6zel hukuk tlzel Kkisisi, kamu iktisadi tesebbusleri), kisilik kavrami, Kkisiligin
baslangici(dogum, ceninin durumu, henlz ana rahmine dismemis olanlarin durumu), kisiligin
sona ermesi(6lim, gaiplik), hak ehliyeti kavrami, hak ehliyetinin temel ilkeleri, hak ehliyetinin
sinirlanmasi, fiil ehliyeti kavrami, fiil ehliyetinin sartlari, fiil ehliyeti ydntinden kigilerin ayrimi,
kisilik hakki kavrami, Kkisilik hakkinin nitelikleri, Kkisilik hakkinin konusunu olusturan
degerler(hayat ve saglik, vicut butinligl, hayat alani, seref ve haysiyet, resim ve ses, ad),
kisiligin korunmasi, koruyucu davalar, tazminat davalari, ad kavrami, adin cesitleri, adin
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degistiriimesi, adin korunmasi, hisimlik kavrami, hisimhgin cesitlerilkan hisimhgi, kayin
hisimligi ve evlat edinmeden dogan hisimlik), hisimliga baglanan hukuki sonuglar, yerlesim
yeri kavrami, yerlesim yerine hakim olan ilkeler, yerlesim yerinin cesitleri, kisisel durum sicili
konulari anlatiimaktadir.

CIG1112 Hukukun Temel Kavramlar Il

Hukukun Temel Kavramlari Il dersinde, borg¢lar hukukunun konusu, kapsami, kaynaklari ve
temel ilkeleri, bor¢ ve borg iligkisi kavramlari ve unsurlari, edim tirleri, borg iliskisinden dogan
yukumlalikler, borg iligkisinin kaynaklari (haksiz fiil, s6zlesme, sebepsiz zenginlesme vb.),
sorumluluk tarleri, eksik bor¢ kavrami ve tirleri, itiraz ve defi kavramlari ve farklliklari, hukuki
islemin unsurlari, sézlesmenin kurulmasi (6neri-kabul), sézlesme 6zgurligu, muvazaa, irade
sakatliklari (yanilma, aldatma, korkutma), asiri yararlanma, temsil, s6zlesmenin yorumu,
uyarlanmasi ve tamamlanmasi, haksiz fiil kavrami ve unsurlari (hukuka aykiri fiil, kusur, zarar
ve illiyet bagi), kusursuz sorumluluk halleri, zarar ve tazminatin hesaplanmasi, miteselsil
sorumluluk, ceza mahkemesi kararinin hukuk davasina etkisi ve haksiz fiilde zamanagimi gibi
konular islenmektedir.

CIG2056 is Saghg: ve Giivenligi

is saghg! ve glvenliginin amaci, isyerlerinde is saghg ve glvenliginin saglanmasi ve mevcut
saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk,
hak ve yukumluliklerini dizenlemektir. Bu derste, isyerinde meydana gelebilecek is kazalari
ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi veya bunlarin 6nlenmelerinin mimkin olmadigi
durumlarda risklerin asgari diizeyde gerceklesmesinin temin edilebilmesi icin alinmasi gereken
Onlemler, ilgili kanun ve ydnetmelikler ¢cercevesinde anlatiimaktadir. Ders kapsaminda ceza
infaz ve tutukevlerinde calisan infaz koruma memurlarinin sahip oldugu hak ve yukumltlikler
Uzerinde de durulmakta, ayrik durumlara iliskin aciklamalar yapiimaktadir.

TRD122 Turk Dili Il

Bu derste kelime bilgisi, Turkge ‘deki ekler ve eklerin birlesmesindeki esas kurallar, cumle
kurma, iyi ve dogru yazmanin kurallari, cimle ve anlatim bozuklugu, konusmada yapilan vurgu
hatalari ve 6zellikle resmi yazismalarda uyulmasi gereken kurallar anlatiimaktadir.

YDZI122 ingilizce Il

Bu derste yabanci dil kurallari, kendini ifade edebilme, okudugunu anlayabilme
amagclanmaktadir.
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3. YARIYIL
CIG1004 Ceza infaz Kurumu Giivenligi

Ceza infaz Kurumu Gilvenligi - igerik: Ceza infaz kurumlarinin asayis ve disiplinin
saglanmasina ydénelik, hikimlu, tutuklu, ziyaretci ve personel ile bina ve esyalarin igeriden ve
disaridan gelebilecek tehlikelere karsi korunmasi ile guvenli c¢alisma ortaminin
olusturulmasina yénelik olarak Ceza infaz kurumlarini olusturan unsurlar ve givenligi
saglanacak unsurlar. Glvenlik standartlarina gére Ceza infaz kurumlarinin tirleri ile yiksek
glvenlikli Ceza infaz kurumlarinda barindirilan hikimli ve tutuklularin ézellikleri ve infaz
usulleri, yine ceza infaz kurumlarinda uygulanan guvenlik tirleri fiziki, dinamik ve standart
guvenlik unsurlarinin anlatiimasi, kurumlarda meydana gelebilecek acil durumlarin neler
olabilecegi ve acil durumlara mudahale yontemleri hakkinda bilgilendirme yapiimasi hikimli
ve tutuklularin kurumlararasi nakil islemleri sartlari ve usulleri konularini igermektedir.

CIG1052 Ceza Ozel Hukuku

Kasten o6ldirme sucu (m.81), Kasten dldirme sucunun nitelikli halleri (m.83) Kasten 6ldirme
sucunun ihmal suretiyle islenmesi (m.83) Taksirle dlime sebebiyet verme (m.85) Kasten
yaralama (m.86 vd.) Taksirle yaralama (m.89) iskence (m.94) ve Eziyet (m.95) Cinsel
dokunulmazliga karsi sucglar (m.102, m.103, m.104, m.105) Tehdit sucu (m.106) ve Santaj
Sucu (m.107) Kisi hurriyetinden yoksun kilma (m.109) Konut dokunulmazhgdini ihlal sugu
(m.116) Hakaret sucu (m.125 vd.) Malvarligina karsi suglar (m.141 vd.) Kamu idaresinin
guvenilirligine karsi suclar ( m.247 vd.)

CIG1053 Kriminoloji

Kriminoloji kavrami tanimi ve diger bilimlerle iligkisi Klasik ve pozitivist okulun oOzellikleri
Kriminolojide arastirma yontemleri Bilinen ve bilinmeyen sugluluk Sugun biyolojik nedenleri
Sugun psikolojik ve psikiyatrik nedenleri Sugun sosyolojik ve psikolojik nedenleri Kisisel
Ozelliklere goére sugluluk (Yas, cinsiyet, medeni durum) Cografya ve sugluluk Suglularin
siniflandiriimasi | (Siddet suclari, Cinsel suglar, Malvarligi aleyhine sugclar) Suglularin
siniflandiriimasi Il (Trafik suglari, Ekonomik suglar) Suglularin siniflandiriimasi Il (Beyaz yaka
suglulugu, bilisim suclulugu) Bagimhlik, bireysel silahlanma ve sugluluk Sugun tahmini ve
onlenmes

CIG1113 Klavye Egitimi |

Klavye Egitimi | dersinde bakmadan on parmak F klavye yazabilmeyi amagclanir. Tim harflerin
dogru bir sekilde kullaniminin é6gretilmesi amaglanir.
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C1G2003 infaz Hukuku

Bu dersin amaci, infaz hukukuna iligkin temel ilkelerin, infaz personeli, hikimlU ve tutuklularin
hak ve yukumlilUklerinin, infaz sistemlerinin, infaz sirecinde verilen kararlarin ve bunlarin
denetiminin, infaza iliskin miesseselerin genel ézelliklerinin anlagiimasini saglamaktir. Bu ders
binyesinde, infazin temel ilkeleri 1s1§inda, infaz surecinde etkili olan sujelerin hak ve
yukUmldlikleri, infazin diger hukuk dallariyla olan iliskisi degerlendirilir. infazin amaci ve bu
baglamda infaza iligkin miiesseselerin fonksiyonlari anlamlandiriimaya galigilir. infaza iliskin
mevzuat g6z onunde bulundurularak pozitif dizenlemelerle getirilen kurallar anlasiimaya
calisilir. Bu gergevede dersin igeriginde “infaz ve infaz Hukuku Kavramlar”, “infazin Amacr’,
“infaz Hukukunun Temel ilkeleri”, “infazin Konusu ve Kosulu”, “Ceza Kavrami, Tirleri,
Nitelikleri ve Infazi”, “infaz Kurumundaki islemler’, Hikimlinin Hak ve YUkumllikleri”,

“Hukumldlerin Nakli”, “infaza Ara Veriimesi”, “infazi Engelleyen Haller”, “Ozel infaz Sekilleri”,
“Infazin Denetlenmesi” konulari ele alinmaktadir.

CIG2007 Ekip Calismasi

Ekip ¢calismasi dersinde; ekip ¢alismasini gerekli kilan nedenler, Ceza infaz kurumlarinda ekip
calismasi, ekip olmak kriterleri, ekip olusum asamalari, ekip calismasinda kisilik 6zellikleri,
ekip calismasinda itina edilmesi gereken noktalar, ekip calismasinin bize kazandirdiklari
anlatiimaktadir.

CIG2009 Psikoloji

Bu ders psikoloji biliminin temel konu ve bulgularina genel bir giris niteligindedir. Dersin amaci
zihin ve davranisin psikolojik perspektiften incelenirken sorulmasi gereken bilimsel sorulari ve
bunlari yanitlamanin bazi énemli yontemlerinin incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda ders,
biyolojik, biligsel, sosyal, gelisimsel ve kisilik psikolojisinden édnemli bulgular sunan psikolojinin
ana arastirma alanlarini kapsamaktadir. Ders slrecinde su¢ ve sugun psikolojik kdkenleri farkli
kuramlar ile de@erlendirilir. Derste Analitik kuram, Davranis¢i kuram, varoluggu kuram,
baglanma kurami gibi kuramlar c¢ergevesinde insan ve sug iligkisi ve sugun agiklanmasi
Uzerinde durulmaktadir. Bu ders ayni zamanda zihinsel bozukluklar ve klinik psikolojiye kisa
bir giris yapar.

CIG 2050 Kriz ve Kriz Yonetimi (Segimlik Ders 3. Yanyil)

Kriz ve Kriz Yénetimi- igerik: Kriz kavrami, krizi ortaya ¢ikaran durumlar ve kriz yénetimi
kavramlarinin tanitilmasi, kriz yonetiminin yonetsel boyutlari, kriz turleri, evreleri, nedenleri ile
Kriz yonetiminin kapsami, kriz yonetim modelleri, krizden kaginma da kullanilacak yontemler
risk yonetimi, sorun yonetimi, kriz yonetiminde iletisimin énemi, Ceza infaz kurumlarinda
meydana gelebilecek kriz durumlari ve izlenebilecek stratejilerin neler oldugu, Ceza infaz
kurumlarinda meydana gelebilecek kriz halleri ve sonuglari, gabuk karar alma zorunlulugu, kriz
aninda Ceza Infaz kurumlarinda personelin ve krizin yénetimi konularini igcermektedir.

6/9



CIG2051 Orgiitsel Davranig ve Yénetim Psikolojisi (Segimlik Ders 3. Yariyil)

Orgiitsel davranis ve Yénetim Psikolojisi dersinde; psikolojinin genel ydnetim ve isletme
yonetimi ile iligkileri, ydnetim ve 6érglt psikolojisinin gelismesi, yonetim ve orgttsel psikolojinin
temelini olusturan bazi kuramlar, birey ve drgut arasindaki iligkiler, kisilik ve kisisel farkhliklar,
kisilik kuramlari, orgitsel stres, monotonluk, stresle bas edilme ydntemleri, bireylerarasi
haberlesme, motivasyon konulari anlatiimaktadir.

CIG2053 Yargi Orgiitii (Segimlik Ders 3. Yariyil)

Yarg! 6rgatd, genel olarak yargi sisteminde yer alan mahkemeleri konu eder. Anayasa yargisi,
idari yargl, adli yargi icerisinde yer alan mahkemeleri inceler. Bunun yaninda, mahkemelerde
calisan gorevlileri hakkinda bilgi verir. Son olara yargilama hukukuna hakim olan ilkelerden
bahseder.

CIG2057 Psikolojik Taciz (Secimlik Ders 3. Yariyil)

Psikolojik taciz dersinde daha ¢ok is yasaminda karsilasilan bir olgu olan psikolojik taciz,
Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu, Tirk Borglar Kanunu, is Kanunu ve Medeni
Kanun kapsaminda ele alinmaktadir. ilk olarak psikolojik tacizin tanimi, tiirleri, psikolojik tacize
yakin anlamlar iceren kavramlar, psikolojik tacizin nedenleri, slreci ve risk
gruplari anlatiimakta, daha sonra Yargitay kararlarina konu olan somut uyusmazliklar
degerlendirilerek ¢alisanin kanuni haklari islenmektedir. Bu baglamda psikolojik tacizin, hangi
hallerde s6z konusu olacagi, ispatinda dnem arz eden deliller, psikolojik tacize konu olaylara
iliskin davalarda hangi mahkemelerin gdérevli oldugu, yargi yeri ve uyusmazlik halinde
taleplerin arabuluculuga elverisliligi ve arabuluculuk streci anlatilmaktadir.

4. YARIYIL
CIG1054 Ceza infaz Kurumlarinda Psikososyal Yaklagimlar

Bu dersin amaci ceza infaz kurumlarinda psikososyal yaklasimin hedeflerini, ydntemlerini ve
personelin bu yaklagsimdaki rolint aktarmaktadir. Ders igeriginde ceza infaz kurumlarinda
psikososyal yardim servisinin yapisi, igleyisi, gorevleri, egitim ve iyilestirme faaliyetleri
kapsaminda yapilan ¢alismalar, grup ¢alismalarinin tanitimi, risk degerlendirme yaklasimi,
ulkemizde kullanan risk degerlendirme araclari; Bisis, Yardm, Depar ve Ardi¢ programlarinin
tanitimi, tutuklu/hdkimll  psikolojisi, tutuklu/hUkimll ile iletisim becerileri, ceza infaz
kurumlarinda birimler arasi igbirligi, zorlayici (tehdit, israr, manipulasyon, zorbalik vb.)
davraniglara yaklasim, kendine zarar verme ve intihar davaniglarina yaklasim, hassas
gruplarla (engelliler, kronik hastalar, kiz gocuklari vb.) ¢alisma ve mesleki etik ile psikososyal
yaklagsimda etik ilkeler yer almaktadir. Bu bilgiler ele alinirken teorik altyapinin yani sira vaka
tartismalar ile ceza infaz kurumlarindaki uygulamalar hakkinda fikir edinilmesi ve teori ile
uygulamay birlestiren bir bakis acgisinin sunulmasi hedeflenmektedir.
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CIG1055 Denetimli Serbestlik

5402 Sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu, 5275 Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Kanun ve Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi basta olmak tzere Denetimle
serbestlik ile ilgili hikimlere yer veren diger mevzuatlar kapsaminda; denetimli serbestligin
nedir, tanimi, amaci, dinyada ve Glkemizde denetimli serbestlik, ceza infaz sisteminin ézellikleri
ve yapisi, denetimli serbestlik uygulamalarinin ceza ifaz sistemi icindeki yeri, uygulamaya
yoénelik yargi kararlari analizleri, denetimli serbestlik mudurliklerindeki birolar ve goérevleri,
denetimli serbestlik mudurltklerinde gdrev yapan personelin gorevleri, yukimlilerin denetimli
serbestlik tedbiri kapsamindaki yukimldltkleri, infaz iglemleri Degerlendirme Komisyonu’nun
gorevieri, elektronik kelepce ve elektronik izleme, Koruma Kurulu olusumu, Koruma Kurulu
calisma usul ve esaslari, Koruma Kurulu gérevleri konulari anlatiimaktadir.

CIG1056 Zorunlu Staj

Ceza infaz ve Guvenlik Hizmetleri Programinda 6grenim géren égrencilerin égrenim siiresi
icinde kazandiklar teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek ve is hayatini taniyabilmeleri igin
ongorilen bir mesleki uygulamadir. ikinci sinifa gegen Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri
Programinda 6n lisans duzeyinde 6grenim goéren ogrenciler, zorunlu stajlarini 4. yariyilda 30
isglinii olarak yapacaklardir. Ceza infaz ve Glvenlik Hizmetleri Programi édrencileri, stajlarini,
Ceza ve Tevkif Evleri Genel Midirligi biinyesindeki Agik ve Kapall Ceza infaz Kurumlari ile
Denetimli Serbestlik Midurliklerinde yapabilirler.

CIG1114 Klavye Egitimi Il

Klavye Egitimi Il dersinde, bakmadan yazmanin gelistiriimesi, f klavye yazarken noktalama
isaretlerinin nasil kullanilacagi o6gretiimektedir. Mevcut hizlarinin arttirilmasi igin degisik
metinlerden ¢alismalar yapilmakta ve uzun metin ¢calismalari yaptiriimaktadir.

CIG2005 UYAP

Bu derste: Ulusal Yargi AJi Projesi’nin tanitimi, Kisisel Bilgi Guvenligi, UYAP Mevzuat Bilgisi,
Dokiman Yoénetim Sistemi, UYAP’a Veri Girisinin Onemi, UYAP Vatandas Portal, UYAP
Avukat Portal, UYAP Bilirkisi Portal, UYAP Kurum Portal, UYAP Arabulucu Portal, UYAP
Uzlastirmaci Portal, UYAP SMS Bilgi Sistemi, Ceza infaz Kurumu UYAP Ekranlari, Ceza infaz
Kurumlarinda UYAP’in Katkilari, UYAP'In Yargi Sistemine Katkilari konulari islenmektedir.

CIG2008 Ceza Muhakemesi Hukuku

Bu derste ceza muhakemesi hukukunun tanimi, amaci, islevi, temel ilkeleri, uygulama alani,
muhakeme sijeleri, koruma tedbirleri, ispat hukuku, delil ve delil tirleri, ceza muhakemesi
islemleri, ceza muhakemesinin yurlylsu, sorusturma ve kovusturma evreleri, kanun yollari
konulari incelenmektedir.
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CIG2054 Cocuk Haklari Hukuku (Se¢imlik Ders 4. Yaryil)

Cocuk Haklari Hukuku dersinin 6znesi, ¢ocuktur. Cocugun sahip oldugu haklar bu dersin
konusunu olusturmaktadir. Uluslararasi s6zlesmeler ve ulusal hukukta yer alan anayasal ve
yasal dizenlemeler ile cocuga taninan haklar, bu dersin ana inceleme konusudur. Cocuk
Haklari Hukukunun temel ilkesi olan ¢ocugun Ustin yarari ilkesinin de incelendigi bu derste,
cocugun Kisiliginin baslamasi ve sona ermesi, gocugun ana ve babasi ile soybaginin iligkisi,
cocugun evlat edinilmesi ve velayet hakki gibi konular da incelenir.

CIG2055 Halkla iligkiler (Segimlik Ders 4. Yaryil)

Halkla iligkiler dersinde; Halkla Iiligkilerin énemi ve amaci, tarihgesi, kurumlar agisindan
degerlendiriimesi, kuruma kazandirdigi avantajlar, yonetim faaliyeti icindeki konumu, Halkla
iliskiler yontemleri anlatiimaktadir.

CIG2058 Biiro Yonetimi ve Organizasyon (Se¢imlik Ders 4. Yariyil)

Meslek nedir? Sekreterlik Meslek midir? Sekreterligin U¢ yénden incelenmesi, biro cesitleri,
ybnetim, 6rglt, yonetici nedir? Yonetim fonksiyonlari nelerdir? Bilimsel yonetim yaklasimi,
yonetim suregleri, yoneticinin basarisini etkileyen faktérler (Sistem ve Durumsaldik Yaklagsimi),
planlama (5N-1K) is analizi teknigi, is akimi teknigi, dikte alma, seyahat organizasyonu, telefon
gérasmeleri, sekreterin sorumluluk alanlari, ergonomi, kalite ydnetimi, ofis otomasyonu,
yoneticinin sahip olmasi gereken oOzellikler, stresle bas etme yollari, zamani etkin ve verimli
kullanabilmek konularinda egitim verilir.

CIG2060 Protokol Bilgisi (Segimlik Ders 4. Yariyil)
Protokol dersinde; temel nezaket gorgu kurallari anlatildiktan sonra, kurumlarda uygulanan

onde gelim, temsil, hitap, resmi toplantilar, tanitma, tanisma, resmi yemekler, resmi
yazigsmalar, resmi gériismeler agisindan kurallar anlatiimaktadir.
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