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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekokulumuz Yiksekogretim Kurulu Baskanlidi Genel Kurulunmun 23.09.2010 tarihli
toplantisinda alinan karar ile kurulmus olup 2010-2011 Egitim-Ogretim yili ek kontenjanla kirk alti (46)
Ogrenci alarak Egitim — Ogretim faaliyetine baglamigtir.

Meslek Yiksekokulu Biriminin amaci; hakim ve savcilara yardimci elemanlar yetistirmektir.
Adalet Meslek Yiksekokullarinda dgrencilere adalet hizmetlerinin gerektirdidi nitelikler géz éniinde
bulundurularak teorik ve uygulamaya yo6nelik dersler okutulmaktadir.

Egitim ve Ogretime, Universitemiz Haydarpasa Yerleskesinde Hukuk Fakiiltesi'nin dersliklerinde
baslayan Yiksekokulumuz, yerleskede yer alan; Hukuk, Eczacillk Fakiltesi ve Sadlik Hizmetleri
Yiiksekokulu ile birlikte binanin ortak mekanlarini kullanmaktadir.

Yiiksekokulumuzun bugiin 144 6grencisi, 9 Akademik ve 4 kadrolu idari personel ile Egitim —
Ogretim hayatina devam etmektedir.

Yeni kurulmasina ragmen egitim citasini sirekli yukari cikarma gayretinde olan Yiiksek
okulumuzun, kendisine ait fiziki mekanlarinin bulunmamasi, kaliteli bir egitimin verilmesinin 6nlindeki
en Onemli engellerden biri olmasina ragmen, Rektorliigiimiizce gereken destedin zaman igerisinde
verilecedini Gmit etmekteyiz. Hali hazirda Rektorliglimiiziin tahsis ettigi sinema-televizyon katindaki iki
adet salonun birlestirilerek, egitimlerimizde kullanmak (izere bilgisayar salonu olarak diizenlenmesi

bize biyiik giig vermistir.
Hazirlamis oldugumuz Birim Faaliyet Raporu gelecekteki editim planlamalarimiz agisindan

Onemli bir yol haritasi tegkil edecektir.

Dog. Dr. Fulya ERLULE
Mudar
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulkemizdeki hukuk ve adli hizmetler alaninda ihtiyag duyulan nitelikli adli personeli, giiniimiiz ve
gelecegin mesleki ihtiyaglar gozetilerek hazirlanan miifredata uygun olarak yetistirerek, Temel Hukuk
bilgisine sahip, yiiksek dedger Ureten, bilgi ve birikimle donatiimis farkindalik yaratan mezunlar

vermektir.

Vizyon

Universitemizin koklii gegmisinden filizlenen Yiiksekokulumuz, verdigi egitimin kalitesini stirekli
artirarak kendi ile yarisan, bugiinin ve gelecegin ihtiyaglarina cevap veren, is hayatinda
mezunlanmizin 6ncelikli tercih edildigi, Tirkiye'nin, alaninda en iyi Adalet Meslek Yiiksekokulu olmasi
hedeflenmektedir. Personel alimlarimizda ve diger faaliyetlerimizde bu hedefe ulasmanin gayreti
igerisindeyiz.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhdi Genel Kurulu'nun 23.09.2010 tarihli toplantisinda alinan karar ile
kurulan ve 2010-2011 Egitim-Ogretim yilina ek kontenjanla kirk alti (46) 6grenci alarak Egitim —
Ogretim faaliyetine baslayan Yiiksekokulumuz, bugiin 144 égrencisi, 9 Akademik ve 4 kadrolu idari
personeliyle Egitim — Ogretim hayatina devam etmektedir.

Yetkileri:

Adalet Meslek Yiksekokulumuzun kurulus amaci; adli ve idari hizmetler alaninda yardimci nitelikte
gesitli birimlerde gérev yapabilecek, yetkin ara insan gliciiniin yetistiriimesidir. Mezunlarimizin dikey
gecis sinavi ile Hukuk Fakiiltesi'ne devam etme imkanlari da vardir.

Gorevleri :
v Onlisans diizeyinde mesleki egitim - 6§retim yapan bir yiiksekégretim kurumudur.
v Yiiksekokulumuz 6grencilerini; toplum yararini kisisel gikarinin Ustiinde tutan, aile, ilke ve

millet sevgisi ile dolu,

v Hiir ve bilimsel diistince gticline, genis bir diinya goristine sahip, insan haklarina saygil,

v Atatiirk Ilke ve Inkildplarina bagl evrensel hukukun ilkelerine inanan, yenilikci, artan
kaliteli bir editim anlayisi icerisinde,

v Ilgi ve yetenekleri yoniinde Ulke kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi gecim ve mutlulugunu sadlayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve

genel kiiltiiriine sahip vatandaglar olarak yetistirmeyi gérev edinmistir.

M.U.ADALET MESLEK YUKSEKOKULU | Sayfa4




Sorumluluklan :

1. Ogretmek,

2. Evrensel Olmak,

3. Universiteye hizmet vermek,

4, Etik Davranmak,

5. Mesleki olarak donanimli ve aranan is gilicline haiz bireyler yetigtirmek,

6. Sinirlar  Otesine gecebilmek. Dar kaliplarda dedil,ufku genis, 6zgirliikcl,dlsiinen ve
yeniliklere agik bireyler yetistirmek,

7. Ve bu kapsamda dedisim ve gelisimi sirekli kilmak.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlan Derslikler
Yiiksekokulumuza ait derslik bulunmamakta olup Yiiksekokulumuz, Hukuk Fakiiltesi'ne ait 56
kisilik bir derslik kullaniimaktadir. Ayrica Yiksekokulumuzda 2013 yilinda tamamlanan ve
Yiiksekokulumuza tahsisi yapilan 35 kisi kapasiteli bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir.

Egitim Alani Kapasitesi  Kapasitesi | Kapasitesi  Kapasitesi  Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi ———- ———- ———- ———- ———- -——-
Sinif ———- ———- ———- ———- ———- -——-
Bilgisayar Lab. 40 -—— -—— -—— -—— -——
Dider Lab. ———- ———- -——- -——- -—-- -—--
Toplam ———- ———- -——- -——- -—-- -—--

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi : 3 Adet
Hukuk Kantini
Tip Kantini
Eczacilik Kantini
Kantin Alani 1 480 m2
Kafeterya Sayis : ... Adet
Kafeterya Alani : ... m2
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1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi : 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani : 750 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi : 300 Kisi
Personel yemekhane Sayisi : 1 Adet
Personel yemekhane Alani : 500 m2

Personel yemekhane Kapasitesi : 100 Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.0grenci Yurtlar
Yiiksekokulumuz dgrencileri, Universitemizin Géztepe Kampiisiinde yer alan Rektérligiimiize
bagh ve Yiksekdgretim  Yurtlar Kurumu'nun gesiti mahallerinde  bulunan  yurtlardan
yararlanmaktadirlar.

Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi -——- - —— ——
Alani m2 -——- -—— —— ——-

1.2.5.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani : ... m2
Aclk Spor Tesisleri Sayisi : 2 Adet
Haydarpasa kampiisi basketbol sahalari
Acik Spor Tesisleri Alani : 840 m2
Yiiksekokulumuzun 6drencileri; Haydarpasa, Anadoluhisari ve Goztepe Kampuslerinde yer alan
gesitli spor tesislerinden yararlanmayi siirdiirmektedirler.

1.2.6.Toplanti — Konferans Salonlar
Yiksekokulumuza ait Toplanti — Konferans Salonlari bulunmamakta olup Kampiis igerisindeki
mekanlar kullanilmaktadir.

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti Salonu -——- -——- — —— — ——
Konferans Salonu ———— ———- — ———— — ———
Toplam -—-- -—— —— ——— —— —

Toplanti Salonlan I omm--
Konferans Salonlari D omem-
1.2.7.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani : ... m2
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1.2.8.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani : ... m2

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan  Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Mudir Odasi 1 30 2
Calisma Odasi 1 15 4
Calisma Odasi 1 30 4
Toplam 3 75 10

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlan
Yilksekokulumuz Idari personeli Haydarpasa Kampiisii teras katindaki sogan
kubbesinde hizmet vermektedir.

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 1 30 4
Toplam o === -——-

1.4- Ambar Alanlari
Yiksekokulumuzun, ambar ve arsivi bulunmamaktadir.
Ambar Sayisi: ----
Ambar Alani : ----
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisl D m——-
Arsiv Alani -
1.6- Atodlyeler
Atdlye Sayisi  : ===-
AtolyeAlani ===
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2- Orgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokulu Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
YON.KURULU KURULU

<

y
MUDUR YUKSEKOKUL
YARDIMCISI SEKRETERI

[ AKADEMIiK KADRO ‘j MALI iSLER BUROSU }
R \

1 YRD.DOC.DR.- 5 OGR.GOR-3 ARS.GO !
OGRENCI iSLERi BUROSU }

]

[ PERSONEL iSLERi BUROSU ]
I

[ YAZI iSLERi BUROSU }
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masalsti bilgisayar Sayisi: 41 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ---
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ---
Elektronik Yayin Sayisi: ---

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagli Egitim Amagli Arastirma Amagl
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1

Baskimakinesi ¢ e

Fotokopi makinesi 2

Faks 1

BelpeKamera 0 eeeees

4- Insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
. Kadrolarin Doluluklarina Gore Kadrolarin Istindam Sekline
Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yari Zamanli
Profesor ~  mmmeee 0 cmmeee ) eeeeee
Dogent | mmmmmm mmmeem e
Yardimci Dogent R ey 1
Ogretim Gorevlisi 5 e 5
Okutman = mmmmm=mmmmee e
Arastirma Gorevlisi c J G- 3
Uzman | mmmmem memmeem e
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4.2- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu .
Unvan Bolim Gorevlendirildigi Universite
Yrd. Doc. Dr. Adalet Istanbul Sehir Universitesi
Odretim Gorevlisi Adalet Acibadem Universitesi
Odretim Gorevlisi Adalet Acibadem Universitesi

4.3- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
Toplam

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilimi
21-25Yas  26-30Yas 31-35Yas  36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 3 2 1 2 1
Yizde 33 22 11 22 11

4.5- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluklarina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 4 - 4
Sadlik Hizmetleri Sinifi -—- - -
Teknik Hizmetleri Sinffi - — —
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - — —
Yardimcl Hizmetli - -—- -
Toplam 4 -—- 4
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4.6- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

TIkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi --- 2 2 ---
Yiizde -— 50 50 ---

4.7- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3v 4-6YI 7-10V 11-15vI  16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayis 3 -—- --- 1 -—- -_—
Yiizde 75 -—- --- 25 _— _—

4.8- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25Yas  26-30Yas 31-35Yas  36-40 Yag = 41-30 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 - 1 - _—
Yiizde 25 50 - 25 ——- _—

5- Sunulan Hizmetler

. 5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU
Fakilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar 64 80 144
Toplam 64 80 144

Genel
E K Top. E K Top. Kiz : Erkek : Toplam

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam 6§renci Sayisina Orani

I. ve IL

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim
Toplami(a) | Yiizde*

ADALET MESLEK

YUKSEKOKULU E K Top. E K Top. Sayl

Fakilteler

Yiksekokullar

*Yabana dil editimi gbren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

6§renci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Ad YGS YGS sonucu Bos Doluluk
ADALET MESLEK Kontenjani Yerlesen Kalan Orani
YUKSEKOKULU
Fakilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar1 50 49 %99
Toplam 50 49 %99

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dadilimi
Birimin Adi Yksek Lisans: o iora

Programi Yapan Sayrs! Yapan ; Toplam
ADALET MESLEK Tezli Tezsiz ; Sayisi
YUKSEKOKULU Y
Toplam

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birimin Adi Bolimii
¢BII2;EII-(OKULU MESLEK Kadin: Erkek Toplam
Fakilteler

Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullari 1 4 5
Toplam 1 4 5

5.2-Idari Hizmetler

5.3-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

(Birimin; atama, satin alma, ihale gibi karar alma siregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oéncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve dederlendirmeler yer alir.)

YONETIM : )
Mudur Dog. Dr. Fulya ERLULE
Mudur Yardimcisi Yrd. Dog. Dr. Canan YILMAZ

Yiiksekokul Sekreteri  Ayhan KESKIN
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D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Yiiksekokulumuz fiziki mekanlarinin
Amag-1 | olusturulmasi igin Rektorliigimiiz Hedef-1
nezdinde girisimde bulunmak.
Yiiksekokulumuz Ulkemiz Hukuk ve
Adli hizmetler alaninda aranan
yardima nitelikte ara insan gicling,

Egitim-Ogretimin verilecedi dersliklerin
olusturulmasina dair calismalar strdirmek.

Yeni kurulan Yiksekokulumuz igin yetersiz

Amag-2 yetistirerek yiiksek deger iireten bilgi Hedef-2 | bitgesinin en verimli sekilde kullanilmasini
ve birikimle donatilmig mezunlar saglamak.
vermek.
Ogrencilerimizin Yiiksekokulumuza
Amag-3 | aidiyetlerini ve memnuniyetlerini Hedef-3
sadlamak. Yiksekokul Akademik kadrosunu genigletmek.
Viiksekokul q len dersleri Is hayatinda mezunlarimizin dncelikli tercih
Uksekokulumuzda verilen derslerin o o
Amag-4 | teorik ve pratik olarak verimli Hedef-4 |edildigi Tirkiyenin, alaninda en iyi Adalet

gegmesini saglamak. Meslek Yiiksekokulu olabilmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Atatirk ilke ve inkilaplarina bagli kalmak.

Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek.

Herkesi dil, din, milliyet, renk, diisiince farklihgi gézetmeksizin sevmek ve saygili olmak.
Ogrenci sorunlarina gereken duyarliligi géstermek.

Isimizi sevmek.

Kurum igerisinde uyum ve dayanismaya 6nem vermek.

Bilimin evrenselligine inanmak.

Demokratik ve Katiimcr program siirdirmek.

v o N ou kW

Yenilikgi ve yaratici olmak.

,_.
o

Calisanlarin memnuniyetini saglamak.

[y
[y

Esit ve liyakati esas almak.

,_.
N

Etkili iletisim ve isbirligi ortami saglamak.

M.U.ADALET MESLEK YUKSEKOKULU | Sayfal3




C. Diger Hususlar
Marmara Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, {lkenin adalet alaninda ihtiyaca uygun, nitelikli insan giicii yetistirmek amaciyla egitim-6gretim
sunmayi, toplumsal katki yoluyla Ulkeye ve insanlia hizmet etmeyi gorev kabul etmistir.
Marmara Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, alaninda tercih edilen, cagin gerektirdigi mesleki ve bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren, toplum
ihtiyaglarina cevap verebilme ydniinde sorun ¢ozen, lretken, uzlasmaci, paylasimci, seffaf ve hesap verebilir bir Yiiksekokul olmay! hedeflemektedir.
III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclarn
1.1-Biitce Giderleri

2014 YILI BUTGE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LiSTESI

38.09 - MARMARA UNIVERSITESI

. " - . " ODENEK IOPLAM
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM ODENEK SERBEST GONDERME ODENEK HARCAMA
GONDERME
38.09.07.26-09.4.1.00-2-01.1 | 314.100,00 314.100,00 314.100,00 |314.100,00 |314.100,00 |422.857,02 -108.757,02
38.09.07.26-09.4.1.00-2-01.4 | 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00
38.09.07.26-09.4.1.00-2-02.1 | 44.800,00 44.800,00 44.800,00 44.800,00 44.800,00 60.490,61 -15.690,61
38.09.07.26-09.4.1.00-2-02.4 | 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
38.09.07.26-09.4.1.00-2-03.2 | 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.180,42 19,58
38.09.07.26-09.4.1.00-2-03.3 | 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00
38.09.07.26-09.4.1.00-2-03.5 | 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 129,80 70,20
38.09.07.26-09.4.1.00-2-03.7 | 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.283,50 16,50
38.09.07.26-09.4.1.00-2-03.8 | 5.800,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00 1.097,40 4.702,60
38.09.07.26-09.4.1.08-2-01.1 | 700,00 700,00
38.09.07.26-09.4.1.08-2-03.2 | 300,00 300,00
38.09.07.26-09.4.1.08-2-03.5 2.313,91 2.313,91 2.313,91 2.313,91 2.313,91 699,93 1.613,98
38.09.07.26-09.4.1.08-2-03.7 | 200,00 200,00
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
(Birim bilango, faaliyet sonuglar tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli gorilen diger tablolara bu baslk altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine
iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
3- Mali Denetim Sonuglar
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
karsi alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslk altinda yer verilir.)
4- Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baslidi altinda,
—Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
—Performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin gergeklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer

verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yiiksekdgretim Kurulu'nun 23.09.2010 tarihli toplantisinda alinan karar ile kurulan ve 2010-
2011 Egitim-Ogretim yilinda ek kontenjanla kirk alti (46) égrenci alarak Egitim — Ogretim faaliyetine
baslayan Yiksekokulumuz, buglin 144 o6drencisi 9 Akademik ve 4 kadrolu idari personel ile Egitim —
Ogretim hayatina devam etmektedir. Yiksekokulumuzun fiziki mekan yoklugunun giderilmesine
yonelik Rektorliiglimiz bilgilendirilmis olup yer tahsisi yapiimasi beklenmektedir. Hukuk Fakiiltesinin 56
kisilik dersligi ile Yiiksekokulumuza tahsisi yapilan Sinema Televizyon katindaki bolim, bilgisayar sinifi
ve akademik personel odasi olarak kullaniimaktadir. Bu sebeple alt yapiy! iyilestirmede glgliik
yasanmaktadir.
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2- Performans Sonuglar Tablosu
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar,

faaliyet raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer

verirler.”
Hiikmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

1. Marka degeri yiiksek olan Universitemizin biinyesinde kurulan Yiiksekokulumuz, Istanbul’da Devlete
ait iki Adalet Meslek Yiksekokulundan biridir.
2. Yiksekokulumuzda Hukuk Fakdltesinin kendi alanlarinda yetismis ulusal ve uluslararasi degerlere

sahip akademisyenlerimizin ders vermesi énemli bir avantajdir.
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3. Ilimizde Yiiksekokulumuz egitim ve is konular acisindan genis bir calisma alani mevcuttur. Bu
yonde 6grencilerimize yogun talep vardir.

4. Yiiksekokulumuzda yetisen 6grenciler, Universitemiz ve Yiiksekokulumuz isminin degderi ve itibari ile
is bulma agisindan avantajlidir.

5. Uygulama alanlarinda 6grenci ve akademisyenlerin ders disi faaliyetlerde bulunmasi saglanarak bu
yonde 6grencilerimizin bilgi ve tecriibesinin artirilmasi mimkunddir.

6. Yonetsel iradenin varlidinin bulunmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

1. Ogretim Uyelerine motivasyon artirici calismalarin yapilamamasi (altyapi, sosyal etkinlikler gibi)

2. Yiiksekokulumuza ayrilan ddeneklerin (Ogretim elemani ve dgrenci sayisi agisindan) Universite
icerisinde az olusu.

3. Ogretim eleman eksigimizin bulunmasi.

4. Yiksekokulumuza ait derslik, akademik ve idari odalarin olmayisi.

5. Ozellikle Yiiksekokulumuzun hem personeli hem de 6grencileri acisindan yerlesik bir gériintiisinin

olmamasi, biytik bir eksikliktir.

C-DEGERLENDiIRME

Degerlendirme ; hedef ve amaclarin kiyasla 6lgiilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin tutarliigin
takibi ve uygunlugun analizini yapmaktir.

Bu amagcla Adalet Meslek Yiksekokulu stratejik plan ve projeleri yilda en az bir kez gdzden
gegirilerek, sapmalari tespit edilmeli ve ilgili kisi ve birimler ile temasa gegcilerek ortak kararlar
alinmaldir.

Amag ve hedefler arasinda yer alan;

1. Ulusal ve Uluslararasi egitim ve arastirma kurumlari ile iletisim ve igbirligi.
1.1. Adalet Bakanligi ve Yargi Makamlari
1.2. Barolar
1.3. Yerel Yonetimler
2. Ogrenciler ile iletisim ve Isbirligi
2.1. Burs ve kaynak saglayan kurumlar
2.2. Sosyal aktivitelerin arttiriimasi
2.3. Internet ve elektronik ortamin sagladigi faydalar

3. Kalifiye Idari personel istindam.
3.1. Ogrenci otomasyonunda gorevli
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3.2. Personel ve idari iglerin yiritiilmesinde
4. Bitge Kaynaklarinin etkin kullanimi.

4.1. Egitime yonelik; Derslik ihtiyaglarin giderilmesi.

4.2. Mal ve hizmet giderlerinin yerine getirilmesi tasarruf élglleri igerisinde eksiksiz tamamlama.
5. Idari Personele yillik hizmet ici egitimin yayginlagtirma.

5.1. Tletisim

5.2. Kanun ve Y6netmelikler

5.3. Dil Bilgisi

5.4. YUrUrlikteki 657 ve 2547 sayili Kanunlarin bilgilendirme.

6. Konusunda uzman 6gretim elemanlarinin Yiiksekokulumuza kazandiriimasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ulkemizin genc¢ niifusu ile Avrupa Birligine girme siirecinde basta Universitemiz olmak (izere
Adalet Meslek Yiiksekokulumuz gagdas, demokratik ve evrensel bir anlayis igerisinde, egitimdeki yerini
almistir.

Bilime 0zgiin ve evrensel katkilar saglamanin, Adalet Meslek Yiksekokulu olmanin
gerekliliklerinden biri oldugunun farkinda olarak hareket eden Marmara Universitesi Adalet Meslek
Yiksekokulumuz bundan sonraki siiregte zayif ve tehdit alan ydnlerimizin giglendirilmesi igin azami
caba gostermede kararldir.

Turkiye'deki Devlet Universiteleri blinyesinde bulunan Adalet Meslek Yiiksekokullarinin
gelirlerinin 6nemli kismi Devlet tarafindan karsilanmaktadir. Kalite iyilestirme cabalarinin, kalite

kiltlirind yaratmada ve egitim kalitesinin arttirilmasi igin gerekli kurumsallasmayi saglamada kararliyiz.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cergevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama

birimimizde stireg kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, ic denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Imza
Doc. Dr. Fulya ERLULE
Mudur

Atama Tarihi :09 Eylil 2014 tarih ve 2014/671 sayili kararname

M.U.ADALET MESLEK YUKSEKOKULU | Sayfal9




